一、项目名称
安全生产常态化管理服务项目
二、项目要求:
1、 项目情况
1、 项目名称：安全生产常态化管理服务项目
2、 项目地址：上海市杨浦区控江路1665号（新华医院杨浦院区）
3、项目背景：根据《关于上海市卫生系统管理后勤组织开展安全生产标准化评审管理工作的批复》（沪卫计财务【2018】71号文）和上海市卫生系统后勤管理协会《关于安全生产标准化评审管理暂时办法》（沪卫后协【2018】7号）相关文件要求，医院进行复评二级安全生产标准化工作任务，指导和推动全院落实安全生产主任责任，建立以安全生产标准化为基础的安全生产管理体系，保持有效运行，及时发现和解决安全生产问题，持续改进，不断提高安全生产管理水平。
4、项目目标：形成“单位按需出资、专业机构尽责服务、医院单位落实整改”的工作机制。通过安全第三方服务工作，进一步强化安全生产常态化管理工作效果，增强安全监管力度，提升综合安全监管专业水平，不断优化综合安全监管模式。帮助医院建立综合安全的长效管理机制，切实督促落实医院综合安全主体责任，提高医院综合安全管理水平，增强基层干部及员工的安全意识。追求最大限度的不发生各类安全生产死亡事故，无重大火灾及爆炸事故。
2、 服务内容
1.医院安全生产管理现状评估（文件、现场），并出具报告。
2.协助医院对医疗卫生机构安全生产标准化中目标职责、制度化管理、教育培训、现场管理、安全风险管控及隐患排查治理、应急管理、事故调查以及持续改进八大要素进行持续完善更新，其中现场相关方管理制度、危险作业审批制度以及安全培训相关制度需着重细化，供应商还需对医院现有安全制度、台账进行梳理、整合（审核自评报告 ）。
3. 配合医院对各楼宇、区域危险源进行风险分级管理，全面辨识并管控，确保不留盲区、死角，并出具报告。
4. 每月至少进行一次隐患排查治理工作以及提供事故隐患整改方案，形成 “回头看”闭环模式，并出具报告。如医院有遇特殊情况以及重要节假日等情形，供应商需积极配合院方工作。
5.对各专兼职安全生产管理人员、中层干部、特殊作业人员等职工进行新安全法、安全生产责任制、特殊作业危害等内容宣讲授课。
6.在国家“安全生产月”、“消防宣传月”、新员工入职等时期对医院人员进行主题安全培训，并在重大节假日前以及安全特殊时期不定期对医院人员进行相关安全培训。
7.对消防、特种设备、有限空间、危化品、放射物、施工项目等操作规程、应急预案、现场处置方案持续更新，并编制适合医院情形的现场演练方案，协助医院组织相关人员进行演练，对演练效果评进行估，持续改进。
8.配合医院组织人员进行安全知识竞赛、安全技能比赛等活动。
9.推广落实 “医疗系统安全生产标准化”第二阶段，协助医院全面落实安全生产责任制，并对重点部门进行年度安全生产评审试运行。
10. 投标单位需具备安全评价机构资质证书、职业卫生服务机构资质证书。
11. 供应商需协助新华医院进行安全生产常态化管理，使医院安全生产符合医疗卫生机构安全生产标准化二级单位要求。
[bookmark: _GoBack]三、出具报告的时间要求及服务响应要求
当天出具隐患整改报告，对安全服务特殊情形立即响应。
四、人员要求
项目负责人需为国家注册安全工程师和国家注册安全评价师。
其余检查人员需具备国家注册安全工程师中级或工程师以上职称。
必须配备业务能力强、专业素质过硬、工作责任心强的人员作为项目组成员。

（二）最高限价
人民币90万元/3年
（三）资格条件
1）具有独立承担民事责任的能力。
2）本项目不接受联合体投标；
3）本项目不接受分包、转包；
4）单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得参加同一合同项下的采购活动；
5）近三年未被列入信用中国网站(https://www.creditchina.gov.cn)失信被执行人、异常经营名录、税收违法黑名单、政府采购严重违法失信行为记录名单；中国政府采购网(www.ccgp.gov.cn)严重违法失信行为记录名单；“国家企业信用信息公示系统”（http://gsxt.saic.gov.cn/） “行政处罚信息（较大数额罚款）”、“列入经营异常名录信息”、“列入严重违法失信企业名单（黑名单）信息”；
6）具备有效的《安全评价检测检验机构资质证书》；
7）具备有效的卫生部或者省级卫生行政部门颁发的《职业卫生技术服务资质证书》。
（四）商务要求
1、服务期限：合同签订后3年，按年签订合同。续签合同前应通过采购方年度考评，考评未通过或合同内容及价格变动较大的，需重新招标。招标结论续存期间，中标单价不允许变更，供应商应考虑每年上海市最低工资标准的调整情况、行业规定以及政府相关要求。
2、付款方式： 合同签订后，支付年度首付款50%，合同完成且年度考评通过后支付年度尾款50%。
支付上限：90万元人民币/3年


